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Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital

Nr. XX/ 36 / 11.02.2015

RAPORT

la proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.78/2014 privind
modificarea art.VII din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.107/2013 pentru stabilirea unor

masuri bugetare L748/2014

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu modificirile ulterioare,
Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital, prin adresa 1.748/2014, a fost
sesizata de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii i elaborarii raportului asupra
proiectului de lege mentionat, initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare crearea cadrului legislativ in vederea motivarii
financiare a personalului din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura (APIA), institutie
aflata in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, care a fost infiintata pentru
gestionarea asistentei financiare din Fondul European de Garantare Agricola (FEGA), Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) si pentru derularea operatiunilor financiare privind
fondurile nerambursabile alocate programelor de informare si promovare a produselor agricole pe piata
interna si in alte tari. In acest sens, proiectul de lege prevede ca salarizarea functionarilor publici din
cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura se stabileste la 85% din nivelul de salarizare
aferent functiilor din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, urmand principiul de salarizare stabilit
pentru personalul din cadrul structurilor cu rol de autoritate de management pentru diverse programe
operationale.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de ordonanta de urgenta.

Au transmis avize favorabile Comisia pentru agricultura, silvicultura si dezvoltare rurala si
Comisia pentru munca, familie si protectie sociala.

Comisia pentru afaceri europene a transmis aviz favorabil cu 1 amendament care a fost
respins de Comisia pentru buget si este cuprins in anexa nr.2 la prezentul raport.

La dezbaterea proiectului de lege a participat, in conformitate cu prevederile art.61 din
Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Botanoiu Daniel - secretar de stat la Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Membrii Comisiei au analizat proiectul de lege si avizele primite si au hotarat, cu 7 voturi
,pentru” si adopte raport de admitere, cu amendamentele din anexa nr.1 la prezentul raport.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital supune spre dezbatere i
adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere, amendamentele si proiectul de lege.

Amendamentele sunt de competenta decizionala a Camerei Deputatilor.



in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare
si urmeaza a fi adoptat In conformitate cu prevederile art.76 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei §i ale art.88 din Regulamentul
Senatului, cu modificérile ulterioare, Senatul este prima Camera sesizata.

Secretar,

Senator Leonardo Badea

redactat: g.paslaru



Anexa nr.1 la raportul nr. XXII/ 36 / 11.02.2015

Amendamente admise
la proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.78/2014 privind modificarea art.VII din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.107/2013 pentru stabilirea unor misuri bugetare

Nr. Text proiect de lege Amendamente Motivare

crt.
1. | Articol unic. Articolul VII din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.107/2013 pentru
stabilirea unor misuri bugetare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.782
din 13 decembrie 2013, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.70/2014, se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

2. |Art. VII Art. VII se modifica astfel:
(1) Prin derogare de la prevederile cap. I din | (1) Prin derogare de la prevederile cap. I din | Avand in vedere prevederile art. 3 lit.
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 103/2013 | Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 | ¢) din Legea-cadru privind salarizarea
privind salarizarea personalului platit din fonduri | privind salarizarea personalului platit din fonduri | unitari a personalului platit din
publice in anul 2014, precum si alte masuri in | publice in anul 2014, precum si alte mésuri in | fonduri publice nr. 284/2010, este
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu | domeniul cheltuielilor publice, aprobati cu | necesar si se creeze un cadru normativ
completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile | completdri prin Legea nr. 28/2014, cu | unitar in ceea ce priveste nivelul de
si completdrile ulterioare, salarizarea personalului | modificarile §i  completdrile  ulterioare, | salarizare.

din structurile cu rol de autoritate de management | salarizarea personalului din structurile cu rol de | Mai sunt si alte structuri, in afara
pentru Programul operational sectorial Cresterea | autoritate de management pentru Programul | autorititilor de management, care au
competitivitafii economice, Programul operational | operational sectorial Cresterea competitivitatii | atribufii ~ privind  gestionarea  si
sectorial Dezvoltarea resurselor umane, Programul | economice, Programul operational sectorial | implementarea asistentei financiare
operational ~ Mediu, Programul operational | Dezvoltarea resurselor umane, Programul | nerambursabile comunitare, in urma
Transport, Programul operational Dezvoltarea | operational Mediu, Programul operational | acordurilor de delegare de atributii de
capacitatii administrative, Programul operational | Transport, Programul operational Dezvoltarea | cétre autoritdtile de management, sau a
pentru pescuit si Programul National de Dezvoltare | capacititii administrative, Programul operational | unor  acte  normative,  structuri
Rurala si din Agentia de Plati si Interventie pentru | pentru pescuit si Programul National de | implicate 1in  gestiunea  tehnica,

Agriculturd se stabileste dupd cum urmeaza:

Dezvoltare Rurald, Autoritatea Competenti | financiard sau juridicd a acestor

pentru Acreditarea Agentiilor de Pliti si a
Organismului Coordonator, Directia pentru
Coordonarea Agentiilor de Pliti, personalul
din cadrul structurilor care indeplinesc prin
delegare functii de gestionare si implementare

fonduri, si in consecinta este necesar
ca si personalul acestora sd beneficieze
de prevederile privind salarizarea la
nivelul autoritatilor de management.

Cheltuielile suplimentare generate de




a) pentru personalul din structurile cu rol de

autoritate  de management pentru Programul
operational sectorial Cresterea competitivititii
economice, Programul operational sectorial
Dezvoltarea  resurselor  umane, Programul
operational ~ Mediu, Programul  operational
Transport, Programul operational Dezvoltarea

capacitd{ii administrative, Programul operational
pentru pescuit si Programul National de Dezvoltare
Rurala se stabileste la nivelul de salarizare aferent

functiilor din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene;

b) pentru functionarii publici din Agentia de Plati si
Interventie pentru Agricultura se stabileste la 85%
din nivelul de salarizare aferent functiilor din
cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

(2) Asimilarea functiilor si salariilor din structurile
cu rol de autoritate de management prevazute la
alin. (1) cu functiile si nivelul de salarizare al

a asistentei financiare nerambursabile pentru
Programul Operational pentru Pescuit si
Programul National de Dezvoltare Rurala,
personalul agentiei de plati pentru POP,
structura de control ex-post si din Agentia de
Plagi si Interventie pentru Agriculturd se
stabileste dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul din structurile cu rol de
autoritate de management pentru Programul

......

operational sectorial Cresterea competitivitafii

economice, Programul operational sectorial
Dezvoltarea resurselor umane, Programul
operational Mediu, Programul operational

Transport, Programul operational Dezvoltarea
capacitdtii administrative, Programul operational
pentru pescuit si Programul National de
Dezvoltare Rurald, Autoritatea Competenti
pentru Acreditarea Agentiilor de Pliti si a
Organismului Coordonator, Directia pentru
Coordonarea Agentiilor de Pliti, personalul
din cadrul structurilor care indeplinesc prin
delegare functii de gestionare si implementare
a asistentei financiare nerambursabile pentru
Programul Operational pentru Pescuit si
Programul National de Dezvoltare Rurali,
personalul  agentiei de plata pentru
Programul operational pentru pescuit si
structura de control ex-post se stabileste la
nivelul de salarizare aferent functiilor din cadrul
Ministerului Fondurilor Europene;

b) pentru functionarii publici din Agentia de
Plati si Interventie pentru Agriculturd se
stabileste la 85% din nivelul de salarizare aferent
functiilor din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene.

(2) Asimilarea functiilor s$i salariilor din
structurile cu rol de autoritate de management
prevazute la alin. (1) cu functiile si nivelul de

aplicarea acestor prevederi sunt
eligibile in cadrul Programului
National de Dezvoltare Rurald pentru
perioada 2014 - 2020, conform
punctului 15.6. Descrierea utilizdarii
asistenfei tehnice inclusive actiunile
legate de pregdtirea,gestionarea,
monitorizarea, evaluarea, informarea
si controlul  programului si
implementarea acestuia, precum si a
activitdtilor referitoare la perioadele
de programare anterioare  sau
ulterioare, in conformitate cu

Art. 59(1) din Regulamentul (UE) nr
130372013 pentru personalul
Autoritatii Competente pentru
Acreditarea Agentiilor de Plati si
pentru personalul Directiei pentru
Coordonarea  Agentiilor de Plati —
Organismul de Coordonare si din
cadrul Programului operational pentru
Pescuit Pescuit/Programul Operational
pentru Pescuit si Afaceri Maritime.




acestora din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene, precum si stabilirea nivelului concret al
drepturilor salariale se fac prin ordin comun al
ministrului fondurilor europene si al ordonatorilor
principali de credite ai structurilor cu rol de
autoritate de management.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
asimilarea functiilor §i salariilor pentru personalul
structurii cu rol de autoritate de management pentru
Programul National de Dezvoltare Rurald si pentru
functionarii publici din cadrul Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, precum si stabilirea
nivelului concret al drepturilor salariale se fac prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltirii rurale,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Incepand cu 1 ianuarie 2015 personalul din
cadrul structurii cu rol de autoritate de management
pentru Programul National de Dezvoltare Rurala si
functionarii publici din Agentia de Plafi si
Interventie pentru Agriculturd beneficiazd de
drepturile salariale prevazute la alin. (1) lit. a) si,
respectiv, la alin. (1) lit. b), cu respectarea

salarizare al acestora din cadrul Ministerului
Fondurilor Europene, precum si stabilirea
nivelului concret al drepturilor salariale se fac
prin ordin comun al ministrului fondurilor
europene si al ordonatorilor principali de credite
al structurilor cu rol de autoritate de
management.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
asimilarea  functiilor §i salariilor pentru
personalul structurii cu rol de autoritate de
management pentru Programul National de
Dezvoltare Rurald, Autorititii Competente
pentru Acreditarea Agentiilor de Pliti si a
Organismului Coordonator, Directiei pentru
Coordonarea Agentiilor de Pliti, personalul
din cadrul structurilor care indeplinesc prin
delegare functii de gestionare si implementare
a asistentei financiare nerambursabile pentru
Programul Operational pentru Pescuit si
Programul National de Dezvoltare Rurala,
personalul agentiei de plati pentru
Programul operational pentru pescuit,
personalul structurii de control ex-post si
pentru functionarii publici din cadrul Agentiei de
Plati si Interventie pentru Agricultura, precum si
stabilirea nivelului concret al drepturilor salariale
se fac prin ordin al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(4) Incepand cu 1 ianuarie 2015 personalul din
cadrul structurii cu rol de autoritate de
management pentru Programul National de
Dezvoltare Rurald si functionarii publici din
Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd
beneficiazd de drepturile salariale prevazute la
alin. (1) lit. a) si, respectiv, la alin. (1) lit. b), cu




prevederilor legale in vigoare. respectarea prevederilor legale 1n vigoare.
(5) In aplicarea prevederilor prezentului articol
Ministerul Fondurilor Europene poate emite
instructiuni de aplicare."

(5) In aplicarea prevederilor prezentului articol
Ministerul Fondurilor Europene poate emite
instructiuni de aplicare.”




Anexa nr.2 la raportul nr. XXI1/ 36 / 11.02.2015

Amendamente respinse )
la proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.78/2014 privind modificarea art.VII din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr.107/2013 pentru stabilirea unor misuri bugetare

Nr. Text proiect de lege Amendamente Motivare

crt.

1.
Art. VII Amendament propus de sen. Octavian
(1) Prin derogare de la prevederile cap. I din | Litera b) a alin. (1) se modifica astfel: Motoc, respins de Comisia pentru
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 buget, finante, activitate bancara si
privind salarizarea personalului platit din fonduri piata de capital, cu unanimitate de
publice in anul 2014, precum si alte misuri in voturi.

domeniul cheltuielilor publice, aprobatdi cu
completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificirile
si completdrile ulterioare, salarizarea personalului
din structurile cu rol de autoritate de management
pentru Programul operational sectorial Cresterea
sectorial Dezvoltarea resurselor umane, Programul
operational ~ Mediu, Programul  operational
Transport, Programul operational Dezvoltarea
capacitafii administrative, Programul operational
pentru pescuit $i Programul National de Dezvoltare
Rurala si din Agentia de Plati si Interventie pentru
Agriculturd se stabileste dupd cum urmeaza:

b) pentru functionarii publici din Agentia de Plati si | b) pentru functionarii publici din Agentia de
Interventie pentru Agricultura se stabileste la 85% | Plati si Intervenfie pentru Agriculturd se
din nivelul de salarizare aferent functiilor din | stabileste la acelasi nivel de salarizare aferent
cadrul Ministerului Fondurilor Europene. functiilor din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene.




